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Workday lanceert Workday EU Sovereign Cloud om enterprise-AI mogelijk te maken met volledige EU-dataresidentie en -
controle

Nieuwe Sovereign Cloud stelt EU-organisaties in staat Workday’s AI-gestuurde HR- en financiële oplossingen te gebruiken, met
alle data lokaal en volledig onder eigen controle

Barcelona – Nov. 19, 2025 – Workday Rising EMEA – Workday, Inc. (NASDAQ: WDAY), het enterprise AI-platform voor het
beheer van mensen, geld en agents, lanceert vandaag de Workday EU Sovereign Cloud. Deze nieuwe oplossing biedt
organisaties in de Europese Unie de mogelijkheid om de AI-gestuurde HR- en financiële oplossingen van Workday te
gebruiken, terwijl hun gegevens veilig, lokaal en volledig onder hun eigen controle blijven.

Nu nieuwe Europese regelgeving wordt geïntroduceerd, zoals de EU Data Act, en geopolitieke onzekerheid voortduurt,
plaatsen bedrijven en publieke organisaties datasoevereiniteit centraal in hun digitale transformatie. Meer dan 80% van de
zakelijke leiders beschouwt datasoevereiniteit inmiddels als een strategische prioriteit.1 Tegelijkertijd staan organisaties voor de
uitdaging om AI te omarmen om efficiëntie te verhogen, maar worstelen zij met de vraag hoe ze AI kunnen inzetten zonder
compliance-risico’s of verlies van operationele controle.

Versnelling van AI-adoptie in een complexe omgeving

Workday EU Sovereign Cloud biedt een vertrouwde EU-gebaseerde omgeving waarin klanten de AI-oplossingen van Workday
voor HR en Finance kunnen inzetten met volledige dataresidentie, lokale operaties en schaalbaarheid, en beveiliging op
enterprise-niveau. Dat alles met naleving van alle relevante regelgeving, privacy-eisen en governance-standaarden.
Klantgegevens blijven veilig binnen de EU, waarbij alle activiteiten, waaronder AI-verwerking, datacenter-toegang,
ondersteuning en onderhoud, worden uitgevoerd door personeel binnen de Europese jurisdictie. Ingebouwde encryptie
beschermt gegevens zowel in opslag als tijdens overdracht, terwijl onafhankelijke audits en transparante controlestructuren
vertrouwen bieden.

Doordat AI diep verweven is in de kern van het Workday-platform, stelt Workday EU Sovereign Cloud organisaties in staat om
AI sneller te implementeren. Dit helpt hen om meetbare resultaten te behalen, zoals het verminderen van handmatig werk, het
verbeteren van besluitvorming en het vergroten van de operationele efficiëntie, terwijl gegarandeerd wordt dat hun data de regio
niet verlaat.

“AI-innovatie is geen keuze meer, het is essentieel om concurrerend te blijven”, zegt Gerrit Kazmaier, president product &
technology bij Workday. “Workday begrijpt dat snel veranderende soevereiniteitsvereisten het moeilijk kunnen maken om bij te
blijven. Workday EU Sovereign Cloud geeft onze klanten de vrijheid om met vertrouwen te innoveren en te groeien, zodat ze de
kracht van AI kunnen benutten, in de wetenschap dat hun gegevens beschermd en compliant blijven in een wereld die constant
verandert.”

Continuïteit waarborgen en beschermen wat het belangrijkst is

Workday EU Sovereign Cloud is gebouwd voor robuustheid en vertrouwen. De in Europa gebaseerde infrastructuur omvat
meerdere geografisch gescheiden datacenters om kritieke systemen, zoals payroll, HR, finance en planning, operationeel te
houden. Hardware-bescherming voorkomt ongeautoriseerde toegang, terwijl end-to-end-encryptie data beveiligt tijdens
overdracht, opslag en gebruik. Toezicht door een EU-adviesraad versterkt transparantie, compliance en naleving van de
hoogste Europese standaarden voor soevereiniteit en veiligheid.

“Terwijl de complexiteit van regelgeving en bedrijfsvoering blijft toenemen, blijven we ons inzetten om klanten de juiste tools te
bieden en echte bedrijfswaarde te leveren”, zegt Angelique de Vries-Schipperijn, president Workday EMEA. “Met Workday EU
Sovereign Cloud kunnen onze klanten met vertrouwen opereren en verantwoord groeien, in de wetenschap dat hun meest
kritieke gegevens binnen de EU-grenzen blijven en dat Workday hen ondersteunt met vertrouwen en transparantie.”

Workday EU Sovereign Cloud is gebouwd bovenop de veilige cloudinfrastructuur van AWS en profiteert van de schaal,
betrouwbaarheid en bewezen beveiliging van AWS. Deze extra beveiligingslaag zorgt ervoor dat alle gegevens en operaties
worden beheerd door personeel onder EU-jurisdictie. Samen met AWS helpt Workday Europese organisaties om te voldoen
aan de hoogste normen op het gebied van gegevensbescherming en regelgeving, zonder concessies te doen aan innovatie of
wendbaarheid.

“Bij AWS staat het beschermen van wat het belangrijkst is, de data van onze klanten, centraal in alles wat we doen”, zegt
Stéphane Israël, managing director, AWS European Sovereign Cloud. “Workday stelt organisaties in heel Europa in staat om
moedig te innoveren, terwijl zij controle en vertrouwen over hun data behouden, zodat zij zich kunnen richten op wat zij het
beste doen, groei stimuleren en uitzonderlijke waarde leveren aan hun klanten.”

Workday EU Sovereign Cloud is vanaf 2026 beschikbaar voor Europese klanten, met later aanvullende regionale oplossingen
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voor datasoevereiniteit.

Voor meer informatie

Lees hier meer over de toewijding van Workday aan Europese klanten in het evoluerende regelgevingslandschap.
Lees hier meer over waarom datavolwassenheid essentieel is voor AI-agents.
Lees hier hoe Workday de wereldwijde data-privacy vooruit helpt.

Over Workday
Workday is het enterprise AI-platform voor het beheer van mensen, geld en agents. Workday brengt HR en Finance samen op
één intelligent platform met AI als kern, zodat mensen op elk niveau de duidelijkheid, het vertrouwen en de inzichten krijgen die
ze nodig hebben om zich snel aan te passen, betere beslissingen te nemen en resultaten te boeken die ertoe doen. Workday
wordt gebruikt door meer dan 11.000 organisaties over de hele wereld en in verschillende sectoren, van middelgrote bedrijven
tot meer dan 65% van de Fortune 500. Ga voor meer informatie over Workday naar workday.com.

© 2025 Workday, Inc. Alle rechten voorbehouden. Workday en het Workday-logo zijn geregistreerde handelsmerken van
Workday, Inc. Alle andere merk- en productnamen zijn handelsmerken of geregistreerde handelsmerken van hun respectieve
eigenaren.

Toekomstgerichte verklaringen
Dit persbericht bevat toekomstgerichte verklaringen, waaronder verklaringen over de plannen, overtuigingen en verwachtingen
van Workday. Deze toekomstgerichte verklaringen zijn uitsluitend gebaseerd op de momenteel beschikbare informatie en onze
huidige overtuigingen, verwachtingen en aannames. Aangezien toekomstgerichte verklaringen betrekking hebben op de
toekomst, zijn ze onderhevig aan inherente risico's, onzekerheden, aannames en veranderingen in omstandigheden die moeilijk
te voorspellen zijn en waarvan vele buiten onze controle liggen. Als de risico's zich voordoen, de aannames onjuist blijken te
zijn of we te maken krijgen met onverwachte veranderingen in omstandigheden, kunnen de werkelijke resultaten wezenlijk
verschillen van de resultaten die in deze toekomstgerichte verklaringen worden geïmpliceerd. U dient daarom niet te
vertrouwen op toekomstgerichte verklaringen. Risico's omvatten, maar zijn niet beperkt tot, risico's die worden beschreven in
onze documenten die zijn ingediend bij de Securities and Exchange Commission (“SEC”), waaronder ons meest recente rapport
op Formulier 10-Q of Formulier 10-K en andere rapporten die we van tijd tot tijd bij de SEC hebben ingediend en zullen
indienen, en die ertoe kunnen leiden dat de werkelijke resultaten afwijken van de verwachtingen. Workday neemt geen
verplichting op zich en is momenteel niet van plan om dergelijke toekomstgerichte verklaringen na de datum van deze publicatie
bij te werken, tenzij dit wettelijk vereist is.

Alle nog niet uitgebrachte diensten, kenmerken of functies waarnaar in dit document, op onze website of in andere
persberichten of openbare verklaringen wordt verwezen en die momenteel niet beschikbaar zijn, kunnen naar eigen
goeddunken van Workday worden gewijzigd en worden mogelijk niet zoals gepland of helemaal niet geleverd. Klanten die
Workday-diensten aanschaffen, dienen hun aankoopbeslissingen te baseren op diensten, kenmerken en functies die
momenteel beschikbaar zijn.

1 BARC Research Study: Kontrolle statt Abhängigkeit – Wie Unternehmen ihre Datensouveränität sichern
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