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Inalfa Roof Systems schakelt over op HR in de cloud van Workday
Oplossing ondersteunt wereldwijde groeiambities van producent van schuifdaksystemen uit Venray

AMSTERDAM, NEDERLAND--(Marketwired - Jul 11, 2016) -1Inalfa Roof Systems maakt voortaan gebruik van Workday Human
Capital Management (HCM). Door te gaan werken met Workday (NYSE: WDAY), een leider van enterprise cloud applicaties
voor finance en human resources, stapt Inalfa Roof Systems over naar een modern cloud gebaseerd systeem waarmee
werknemers en managers overal ter wereld snellere en slimmere beslissingen kunnen maken op basis van real-time informatie.

Met meer dan 5000 medewerkers in 9 landen is Inalfa Roof Systems een internationale ontwerper, ontwikkelaar en producent
van zonneschermen en daksystemen van naam, met de grootste automerken ter wereld in haar klantenkring. Om te kunnen
blijven groeien, zocht het vanuit Venray opererende bedrijf naar een uniform HR-systeem om daarmee zijn inefficiénte
losstaande HR-systemen te vervangen.

Met behulp van Workday HCM is Inalfa Roof Systems in staat:

» HR-activiteiten en processen te stroomlijnen, zodat het meer tijd creéert voor HR-managers, waardoor zij zich kunnen
richten op strategische activiteiten en initiatieven.

o Personeelsplanning te verbeteren door gebruik te maken van real-time analytics en rapportages. Hierdoor beschikken
managers over meer betrouwbare data over medewerkers en teams en hebben bestuurders helder inzicht in het gehele
personeelsbestand.

o Talent beter vast te houden en aan zich te binden door de mogelijkheid vanuit één systeem de gehele lifecycle van de
medewerker in kaart te brengen, van sourcing tot successieplanning.

« Werknemers meer met de HR-oplossing te laten doen, dankzij een intuitieve interface die hen ook via een mobiel
apparaat onderweg taken laat uitvoeren en toegang biedt tot relevante informatie.

« Kostbare en tijdrovende upgrades te voorkomen die gepaard gaan met legacy systemen, door te profiteren van continue
innovatie dankzij Workday's ontwikkeling van een single code line in de cloud.

Reacties

"Om onze missie, het maximaliseren van klantwaarde en koploper in de branche te zijn, na te jagen rusten we onze mensen uit
met HR tooling die hen enerzijds in staat stelt prestaties van wereldniveau te leveren. En anderzijds hun prestaties maximaal tot
zijn recht laat komen."

Daarnaast helpt het ook om hen een geweldige werkplek te bieden," zegt Henk Heijnen, Group Vice President Human
Resources bij Inalfa Roof Systems. "Het geavanceerde systeem dat achter Workday schuilt, gecombineerd met de toewijding
aan het succes van haar klanten met een uitgebreide set aan bewezen best practices voor HR, maakt voor ons de keuze
gemakkelijk om met HR naar de cloud te gaan. Met Workday hebben we de beschikking over een HR-systeem dat niet alleen
voldoet aan de behoeften van vandaag, maar ook toekomstbestendig is in het ondersteunen van de veranderende eisen van
onze groeiende business."

"In de zoektocht naar een nieuwe manier van werken met HR, hebben we eisen opgesteld met hulp van onze managers,
werknemers en wereldwijde HR-collega's”, zegt HR-directeur Bas Eggelaar van Inalfa Roof Systems. "Deze uitgebreide lijst
vormde de basis voor een zeer diepgravende leveranciersselectie, waarbij uiteindelijk de keuze is gevallen op Workday. Niet
alleen omdat het een HR-systeem biedt dat voldoet aan onze huidige eisen, maar ook omdat het een partner is die ons
ondersteund in toekomstige groei."

"Nu de sterk veranderende aard van zakendoen het plannen en ondersteunen van toekomstige groei tot een serieuze uitdaging
kan maken, is het essentieel om in de gehele organisatie een uniform, wereldwijd beeld van HR-informatie te hebben", zegt
Chano Fernandez, president EMEA & APJ van Workday. "Binnen de gehele EMEA-zone transformeren toekomstgerichte
bedrijven hun HR-activiteiten door de keuze voor de cloud. Ze geven hun medewerkers daarmee de beschikking over de data
die ze nodig hebben om effectiever te opereren en betere service naar de klant te bieden."

Over Workday

Workday is een toonaangevend leverancier van enterprise cloud applicaties voorfinance en human resources. Workday is
opgericht in 2005 en levert applicaties op het gebied van human capital management, financial management en analytics die
zijn ontworpen voor de grootste ondernemingen wereldwijd. Honderden ondernemingen, variérend van middelgrote bedrijven
tot Fortune 500 companies, hebben inmiddels voor Workday gekozen. Meer informatie

op www.workday.com en www.workday.com/nl.
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Dit persbericht bevat toekomstgerichte verklaringen, onder andere verklaringen omtrent de verwachte prestaties en voordelen
van de producten van Workday. De woorden "geloven", "kunnen", "zullen", "plannen”, "verwachten" en soortgelijke termen zijn
bedoeld om aan te geven dat het om toekomstgerichte verklaringen gaat. Deze toekomstgerichte verklaringen zijn onderhevig
aan risicofactoren, onzekerheden en aannames. Indien de risicofactoren concreet worden of aannames onjuist blijken, kunnen
resultaten aanzienlijk afwijken van de resultaten die in deze toekomstgerichte verklaringen zijn genoemd. Risicofactoren
houden onder meer in, maar beperken zich niet tot, de risicofactoren zoals beschreven in de bij de Amerikaanse Securities and
Exchange Commission (SEC) gedeponeerde stukken, waaronder ons Formulier 10-Q voor het kwartaal dat op 31 januari 2016
eindigde, en onze toekomstige verslagen die wij van tijd tot tijd aan de SEC zullen overleggen, waarin de feitelijke resultaten
kunnen afwijken van de verwachte resultaten. Workday aanvaardt geen enkele verplichting en heeft op dit moment niet de
intentie om eventuele toekomstgerichte verklaringen na publicatie te actualiseren.

Niet op de markt gebrachte diensten, kenmerken of functies die in dit document, op onze website of in andere persberichten of
publieke verklaringen zijn genoemd en op dit moment niet beschikbaar zijn, kunnen naar goeddunken door Workday worden
gewijzigd en kunnen niet als gepland of in het geheel niet worden geleverd. Klanten die diensten van Workday, Inc.
aanschaffen, maken hun aankoopbeslissing op basis van de op dit moment beschikbare diensten, kenmerken en functies.

© 2016. Workday, Inc. Alle rechten voorbehouden. Workday en het logo van Workday zijn geregistreerde merken van Workday,
Inc.

Contact informatie:

Voor meer persinformatie:

Workday

Lisa Stassoulli

telefoon +44 (0)7568 377476
e-mail lisa.stassoulli@workday.com

of

Yellow Communications
Majoy Koetsier-Juriaans
telefoon +31 (0)23 555 34 24

e-mail workday@yellow-communications.com

https://nl-nl.newsroom.workday.com/Inalfa-Roof-Systems-schakelt-over-op-HR-in-de-cloud-van-Workday



mailto:Lisa.Stassoulli@Workday.com
mailto:workday@yellow-communications.com
https://nl-nl.newsroom.workday.com/Inalfa-Roof-Systems-schakelt-over-op-HR-in-de-cloud-van-Workday

