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King Digital Entertainment brengt financiële systeem ook onder in Workday’s cloud
King profiteert van integratie HR en Finance disciplines

Pleasanton (CA) en Londen, 3 november 2014 - Workday, Inc. (NYSE: WDAY), leverancier van enterprise cloud
applicaties voor wereldwijde human resources en finance, maakt bekend dat King Digital Entertainment Plc, een
toonaangevend interactief entertainmentbedrijf dat online spelletjes voor mobiele apparaten ontwikkelt, heeft
gekozen voor Workday Financial Management om te profiteren van de grotere flexibiliteit, beheermogelijkheden
en snelheid van de cloudsoftware.
 
Voortbordurend op de positieve ervaringen die King Digital Entertainment opdeed met Workday Human Capital
Management (HCM) van Workday, zal het entertainmentbedrijf afscheid nemen van het bestaande financiële
systeem. Door financiën en human resources voortaan gezamenlijk onder te brengen in de Workday cloud
ontstaat een flexibele ontwikkelomgeving die de onderneming ondersteunt bij de expansieve groei en
veranderende behoeften van de business.
 
King Digital Entertainment Plc exploiteert meer dan 190 verschillende spelletjes in meer dan 200 landen,
waaronder kaskrakers als Candy Crush Saga and Farm Heroes Saga. De onderneming die dit jaar naar de beurs
ging en sindsdien genoteerd staat aan New York Stock Exchange (NYSE), is de afgelopen jaren explosief
gegroeid in zowel personeelsomvang als omzet. King Digital Entertainment Plc beschikt wereldwijd inmiddels
over elf kantoren. Nu is dan ook het moment aangebroken om maximaal te profiteren van de synergievoordelen
die te behalen zijn door financieel management in de cloud te integreren met Workday HCM. Hierdoor verkrijgt
het entertainmentbedrijf extra flexibiliteit en kan het de dagelijkse bedrijfsvoering versnellen. Tegelijkertijd
krijgen managers de beschikking over realtime financiële gegevens en HR-data, waardoor ze sneller
beslissingen kunnen nemen op basis van verbeterde rapportages.
 
Met Workday’s geïntegreerde financiële en HCM-toepassingen verwacht King Digital Entertainment Plc onder
meer dat :
·         Managers beschikken over één wereldwijd systeem voor het vastleggen van financiële- en werknemers
gegevens, waardoor de bedrijfsprocessen worden gestandaardiseerd en er voortaan sprake is van “één versie
van de waarheid”.
·         Interne processen, zoals goedkeuringsprocedures voor inkopen en de afhandeling van declaraties,
eenvoudig zijn te configureren. Wijzigingen worden direct gesynchroniseerd in alle relevante toepassingen op
het gebied van financiën en human resources.
·         Managers realtime gegevensanalyses kunnen uitvoeren op elke aspect van de bedrijfsvoering, zoals
bijvoorbeeld omzet per productgroep en omzet per werknemer, uitgesplitst per regio.
·         Dankzij een eenvoudige intuïtieve interface werknemers voortaan zelfstandig in staat zullen zijn om hun
taken uit te voeren, rapporten op te vragen en informatie te raadplegen op elk willekeurig apparaat.
·         Het zal profiteren van de voortdurende verbeteringen in de software, die dankzij de uniforme
programmeertaal van Workday, in één keer vanuit de cloud worden geüpdate. Hiermee behoren de
verstoringen van de normale bedrijfsvoering en de vaak geldverslindende en arbeidsintensieve upgrades van
legacy-systemen definitief tot het verleden.
 
Reactie op het nieuws:
“Na de positieve ervaringen met Workday HCM, staan we nu op het punt om ook de financiële systemen onder
te brengen in de cloud. Door cloudtechnologie van Workday toe te passen leggen we een fundament onder
onze bedrijfsvoering die onze snelle groei ondersteunt en onze business op een hoger plan tilt”, zo licht Nick
Pointon, vice president of finance bij King Digital Entertainment Plc, toe. “Met Workday’s Unified financieel
management en HR-systemen beschikken we over een eenduidige, ondubbelzinnige informatiebron voor het
nemen van cruciale operationele en financiële beslissingen, waardoor we wendbaarder zijn en sneller en
efficiënter kunnen beslissen.”
 
“Wij zijn verheugd dat reeds bestaande Europese klanten van Workday die al eerder hun HCM in onze cloud
hebben ondergebracht, zoals King Digital Entertainment Plc, nu ook besluiten om hun financiële systemen naar
de cloud te migreren”, aldus Chano Fernandez, president EMEA bij Workday. Met Workday krijgt King Digital
Entertainment Plc de beschikking over een uniform rapportagesysteem dat realtime inzicht geeft in de
bedrijfsvoering. Workday’s cloud draagt hiermee bij aan het verminderen van de complexiteit van
administratieve processen, terwijl ook de efficiëntie toeneemt en managers meer tijd overhouden voor het
aanscherpen van hun strategie en het halen van hun ondernemingsdoelen.”
 
Over Workday
Workday is toonaangevend leverancier van Enterprise Cloud Applicaties voor human resources en finance.
Workday is opgericht in 2005 en levert applicaties op het gebied van human capital management, financial
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management en analytics die zijn ontworpen voor de grootste ondernemingen wereldwijd. Honderden
ondernemingen, variërend van middelgrote bedrijven tot Fortune 500 companies, hebben inmiddels voor
Workday gekozen. Meer informatie op www.workday.com en www.workday.com/nl. 

© 2014. Workday, Inc. Alle rechten voorbehouden. Workday en het Workday logo zijn geregistreerde
handelsmerken van Workday, Inc. Alle andere merk- en productnamen zijn handelsmerken of geregistreerde
handelsmerken van hun respectieve houders.

Voor meer persinformatie:
Workday, Lisa Stassoulli, telefoon +44 (0)7568 377476, e-mail lisa.stassoulli@workday.com of
Yellow Communications, Karin van Geelen, telefoon +31 (0)23 555 34 24, e-mail workday@yellow-
communications.com
 
 
Forward-Looking Statements
This press release contains forward-looking statements including, among other things, statements regarding
the expected performance and benefits of Workday's offerings. The words "believe," "may," "will," "plan,"
"expect," and similar expressions are intended to identify forward-looking statements. These forward-looking
statements are subject to risks, uncertainties, and assumptions. If the risks materialize or assumptions prove
incorrect, actual results could differ materially from the results implied by these forward-looking statements.
Risks include, but are not limited to, risks described in our filings with the Securities and Exchange Commission
(SEC), including our Form 10-Q for the quarter ended July 31, 2014 and our future reports that we may file with
the SEC from time to time, which could cause actual results to vary from expectations. Workday assumes no
obligation to, and does not currently intend to, update any such forward-looking statements after the date of this
release.
 
Any unreleased services, features, or functions referenced in this document, our website or other press releases
or public statements that are not currently available are subject to change at Workday's discretion and may not
be delivered as planned or at all. Customers who purchase Workday, Inc. services should make their purchase
decisions based upon services, features and functions that are currently available.
 
© 2014. Workday, Inc. All rights reserved. Workday and the Workday logo are registered trademarks of
Workday, Inc.
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