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Workday biedt een persoonlijke en pakkende leerervaring met Workday Learning
Workday Learning creëert een nieuwe standaard met grensverleggende mogelijkheden voor video en user-generated
content om zo de betrokkenheid van medewerkers te vergroten

AMSTERDAM, THE NETHERLANDS--(Marketwired - Sep 27, 2016) -  WORKDAY RISING -- Workday, Inc,(NYSE: WDAY),
een marktleider van enterprise cloud applicaties voor finance en human resources, kondigt vandaag de beschikbaarheid aan
van Workday Learning, een applicatie die een gepersonaliseerde, uitnodigende ervaring biedt aan organisaties die
carrièreontwikkeling willen stimuleren tijdens elke fase van de HR levenscyclus van de werknemer. Door te kiezen voor een
aanpak met aanbevelingen en toonaangevende mogelijkheden voor video en user-generated content zoals toegepast binnen
de consumentenwereld, vindt Workday professioneel leren opnieuw uit en helpt het bedrijven om de betrokkenheid van
medewerkers te vergroten. Workday Learning is gebouwd vanuit de kern van Workday's uniforme programmapakket, waartoe
Workday Human Capital Management (HCM) en Workday Financial Management behoren. Het vergroot het vermogen van de
klant om het kennisniveau van het personeelsbestand verder te ontwikkelen en laat ontwikkeling van werknemers en
personeelsproductiviteit beter op elkaar aansluiten om zo tot betere bedrijfsresultaten te komen - en dit alles in een enkel
systeem.

Leren ontworpen voor individuen en organisaties in beweging
 Het constante tempo waarin verandering plaatsvindt, dwingt bedrijven en instellingen zichzelf opnieuw uit te vinden om gelijke
tred te houden met concurrenten. Het zorgt voor een transformatie van mensen, culturen en volledige organisaties in flexibele
ondernemingen. Workday Learning is ontworpen om te voldoen aan de veranderende behoeften van organisaties en
werknemers, met een persoonlijke aanpak gericht op leren en ontwikkeling, vergelijkbaar met ervaringen die vanuit de
consumententechnologie nagestreefd worden. Door te zoeken naar synergie tussen persoonlijke en professionele leerdoelen,
kunnen werknemers tijdens het werk op een productieve en betrokken manier leren. Het resultaat is dat werknemers profiteren
van verbreding van vaardigheden, nieuwe groeikansen ontwikkelen en meer controle kunnen uitoefenen op hun
loopbaanontwikkeling. Tegelijkertijd worden organisaties beter voorbereid op verandering en zullen ze beter in staat zijn hun
beste mensen te behouden en personeelstekorten op te vullen, wat uiteindelijk resulteert in een positief effect op de bottom line.

Huidige gebruikers van Workday Learning, waaronder eerste gebruikers CareerBuilder, Commerce Bank, Hootsuite, McKee
Foods, TalkTalk en Unum Group, profiteren van:

Peer-to-Peer Learning: Door gebruik te maken van de laatste technologieën in samenwerking en sociaal leren, stelt
Workday werknemers in staat om content overal, altijd en op elk device te consumeren, te creëren en te delen. Door iets
eenvoudigs te doen als het maken en delen van een videotutorial met een smartphone, dragen werknemers bij aan een
interactieve community waar leren, coachen en doceren in iedere laag van de organisatie wordt aangemoedigd.
Contextuele Content: Omdat het product met Workday HCM is geïntegreerd, maakt Workday Learning verbinding met alle
wetenswaardigheden over werknemers en kan het individuen onderscheiden en op basis van hun voorkeuren en
interesses content aanbevelen. Workday heeft ervoor gezorgd dat het systeem zichzelf doorontwikkeld, zodat het in staat
is aanbevelingen te doen op basis van de huidige rol van een werknemer en hun toekomstige carrièredoelen. Zo zal
iemand die zich opmaakt voor haar/zijn eerste managementrol een melding krijgen wanneer zich de mogelijk voordoet
zich te registreren bij een nieuw management seminar. Later, als hij/zij is gepromoveerd, zal het systeem uit zichzelf
relevante content pushen, zoals video-gebaseerde managementtraining en coaching-adviezen om verdere ontwikkeling
op dit gebied te ondersteunen.
Laagdrempeliger maken van video: Workday maakt video minder complex, zodat gebruikers zich beter kunnen richten op
het maken en delen van content. Workday Learning biedt een slimme videospeler met ongelimiteerde opslag en
ondersteuning voor standaarden als HTTP live streaming (HLS) en een cloud-infrastructuur die video codeert, opslaat en
streamt via een vooraanstaand wereldwijd content delivery netwerk (CDN). Workday Learning zorgt voor de beste HQ
video-ervaring. Een voorbeeld: met slechts enkele muisklikken kunnen nieuwe collega's alles te weten komen over de
kernwaarden van het bedrijf, door vanaf ieder willekeurig device een korte video van collega's te bekijken, zonder
vertragingen tijdens het streamen.
Gerichte campagnes: Workday's campagne volgsysteem gebruikt systeemdata om benodigde en relevante content naar
geschikte groepen werknemers te sturen. Zo kunnen HR-managers, gebruikmakend van relevante bronnen en
communicatietraining, een leercampagne voor managers opzetten om ze te trainen op afstand effectief werknemers die
thuis werken te ondersteunen en te motiveren.
Ingebouwde rapportages en inzichten die aanzetten tot acties: Workday Learning maakt het mogelijk de ROI en
effectiviteit van leeractiviteiten te meten om ze beter in lijn te brengen met bedrijfsprioriteiten. Zo kan van een nieuwe
manager na het afronden van een ontwikkelingstraining de effectiviteit gemeten worden, door in de opvolgende maanden
van teams feedback te ontvangen die iets zegt over de impact en waarde van de leerervaring. Zo kan worden vastgesteld
of het nuttig is het programma ook aan anderen aan te bieden.

Reacties op het nieuws
"Met Workday Learning bieden we een unieke applicatie aan - één die verder gaat dan compliance en accreditatie door een
hoogstaande, consument ervaring te bieden die sociaal delen en samenwerking stimuleert", zegt Leighanne Levensaler, senior
vice president producten bij Workday. "Tegelijkertijd stelt onze rijke content organisaties in staat om data-gedreven
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leerervaringen te bieden, die op voorspelbare wijze werknemers verwijst naar content die ze helpt te groeien. De leerling ervaart
continue ontwikkeling en vergelijking, terwijl het bedrijf inziet dat zakelijk leren geen kostenpost is, maar een groeimotor."

"Dat een leeronderdeel nu is toegevoegd aan onze bestaande investering in Workday's suite voor finance en HR, maakt dat we
beschikken over een robuust en uniform systeem dat ons helpt ontwikkeling van medewerkers te koppelen aan strategische
doelstellingen die de business vooruit helpen en zorgen voor een sterkere interne cultuur van accountability, flexibiliteit,
integriteit en groei", zegt Wendy Walker, directeur HR Portals, eLearning & Innovation van de Unum Group. "We committeren
ons aan persoonlijke en professionele ontwikkeling van onze medewerkers zodat ze optimaal presteren. Door carrièregroei aan
te moedigen en nieuwe kansen voor onze mensen te creëren, maakt Workday Learning het voor ons mogelijk
concurrentievoordeel te behalen door de ontwikkeling van een medewerkersbestand dat nog flexibeler, meer betrokken en
productiever is."

"Om onze collega's te ondersteunen in de moderne veranderende bedrijfsomgeving, zochten we naar een manier om leren
opnieuw uit te vinden als een essentiële en dagelijkse aanvulling in de werknemer ervaring", zegt Louisa Fryer, group
development manager van TalkTalk. "Workday stelt ons in staat dit te doen op een manier die mobiel, modern, uitnodigend en
betekenisvol is."

"We zochten naar een leersysteem dat kon voldoen aan de sociale en digitale verwachtingen van moderne werknemers, terwijl
tegelijkertijd aan onze organisatorische behoeften voor compliance moest worden voldaan", zegt Mark Newsome, directeur
corporate human resources bij McKee Foods. "Workday Learning heeft effectief de consumentenwereld met de noodzakelijke
en hedendaagse aspecten van scholing samen laten komen en gebruikt onze zeer uitgebreide gegevens van het Workday
HCM systeem om een geheel nieuwe ervaring aan te bieden die onze mensen vooruithelpt en ze leert zich aan te passen aan
nieuwe rollen en projecten. Met Workday Learning weet ik zeker dat onze medewerkers beter in staat zijn hun carrières te
ontwikkelen en met het bedrijf mee te groeien. Uiteindelijk zal ook McKee Foods beter in staat zijn onze economische groei te
bevorderen."

Over Workday
 Workday is een toonaangevende leverancier van enterprise cloud applicaties voor finance en human resources. Workday is
opgericht in 2005 en levert applicaties op het gebied van human capital management, financial management en analytics die
zijn ontworpen voor de grootste ondernemingen wereldwijd. Honderden ondernemingen, variërend van middelgrote bedrijven
tot Fortune 500 companies, hebben inmiddels voor Workday gekozen. Meer informatie
op www.workday.com en www.workday.com/nl.

Toekomstgerichte verklaringen
Dit persbericht bevat toekomstgerichte verklaringen, onder andere verklaringen omtrent de verwachte prestaties en voordelen
van de producten van Workday. De woorden "geloven", "kunnen", "zullen", "plannen", "verwachten" en soortgelijke termen zijn
bedoeld om aan te geven dat het om toekomstgerichte verklaringen gaat. Deze toekomstgerichte verklaringen zijn onderhevig
aan risicofactoren, onzekerheden en aannames. Indien de risicofactoren concreet worden of aannames onjuist blijken, kunnen
resultaten aanzienlijk afwijken van de resultaten die in deze toekomstgerichte verklaringen zijn genoemd. Risicofactoren
houden onder meer in, maar beperken zich niet tot, de risicofactoren zoals beschreven in de bij de Amerikaanse Securities and
Exchange Commission (SEC) gedeponeerde stukken, waaronder ons Formulier 10-Q voor het kwartaal dat op 31 juli 2016
eindigde, en onze toekomstige verslagen die wij van tijd tot tijd aan de SEC zullen overleggen, waarin de feitelijke resultaten
kunnen afwijken van de verwachte resultaten. Workday aanvaardt geen enkele verplichting en heeft op dit moment niet de
intentie om eventuele toekomstgerichte verklaringen na publicatie te actualiseren.

Niet op de markt gebrachte diensten, kenmerken of functies die in dit document, op onze website of in andere persberichten of
publieke verklaringen zijn genoemd en op dit moment niet beschikbaar zijn, kunnen naar goeddunken door Workday worden
gewijzigd en kunnen niet als gepland of in het geheel niet worden geleverd. Klanten die diensten van Workday, Inc.
aanschaffen, maken hun aankoopbeslissing op basis van de op dit moment beschikbare diensten, kenmerken en functies.
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