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Workday blijft sterk groeien onder Europese bedrijven
Ruim 100 bedrijven met hoofdvestiging in Europa kiezen Workday voor ontwikkeling van hun organisatie: onder meer
NIBC, Randstad Frankrijk en Uponor

PLEASANTON, CA and LONDEN, VK--(Marketwired - Sep 28, 2015) - Workday, Inc. (NYSE: WDAY), een vooraanstaande
leverancier van cloudapplicaties voor financiën en human resources, maakt vandaag een nieuwe mijlpaal bekend: meer dan
100 klanten met een Europees hoofdkantoor hebben Workday geselecteerd om hun organisatie te helpen. Klanten kunnen met
Workday hun financiële- en HR-systemen naar de cloud brengen en zo een flexibele en veerkrachtige technologische basis
creëren waarmee ze een betere kijk op hun organisatie krijgen, realtime inzicht hebben voor beter gefundeerde beslissingen en
uitgebreidere selfservice voorzieningen kunnen inrichten voor hun medewerkers.

"Steeds meer Europese bedrijven kiezen voor de flexibele en wereldwijde financiële- en HR-systemen in de cloud van Workday
om slagvaardig te blijven en alle ontwikkelingen te kunnen bijbenen," zegt Chano Fernandez, president EMEA van Workday.
"Ons groeiende klantennetwerk in combinatie met de ongekend hoge scores op klanttevredenheid laten nogmaals zien hoe
succesvol Workday is als leverancier van slimmere instrumenten en dieper inzicht. Daarmee kunnen onze klanten hun
processen stroomlijnen, betere beslissingen nemen en hun organisatie vooruit helpen."

De nieuwe klanten van Workday, met een hoofdkantoor in Europa, variëren van middelgrote tot grote bedrijven in diverse
branches, zoals:

ALK Abello, met hoofdvestiging in Horsholm - Denemarken, is een wereldwijd onderzoek gedreven farmaceutisch bedrijf
gericht op het behandelen en voorkomen van allergieën.
Hyperion Insurance Group Limited, met hoofdvestiging in Londen - Verenigd Koninkrijk, is een toonaangevende
internationale intermediairgroep in verzekeringen.
Lhoist, met hoofdvestiging in Limelette - België, is wereldwijd toonaangevend in kalk en mineralen.
Marel, met hoofdvestigingen in IJsland en Nederland, is wereldwijd marktleider in geïntegreerde systemen voor de vis- en
kipverwerkende industrie en een van de grootste leveranciers in de vleesindustrie.
NIBC, met hoofdvestiging in Den Haag, is een organisatie voor zakelijke en particuliere financiële diensten voor
ondernemers met visie.
Northern & Shell, met hoofdvestiging in Londen - Verenigd Koninkrijk, is een grote Britse uitgever van magazines en
kranten.
Groupe Randstad France, met hoofdvestiging in Parijs - Frankrijk, is gespecialiseerd in oplossingen op het gebied van
flexibele arbeid en HR-services.
Uponor,met hoofdvestiging in Vantaa - Finland, is een grote internationale leverancier van sanitair en klimaattechniek voor
woningen en bedrijfsgebouwen.

Daarbij zijn de volgende klanten met een hoofdvestiging in Europa al live met Workday:

Alexander Mann Solutions, met hoofdvestiging in London - Verenigd Koninkrijk, is een toonaangevende leverancier van
werving- en managementdiensten.
AstraZeneca, wereldwijd innovatief en toonaangevend in biofarmacie met hoofdvestiging in Londen, Verenigd Koninkrijk,
is gespecialiseerd in het ontdekken, ontwikkelen en op de markt brengen van medicijnen op doktersrecept, met name
voor de behandeling van hart- en vaatziekten, kanker, infecties en aandoeningen op het gebied van stofwisseling,
luchtwegen, ontsteking, auto-immuniteit en neurowetenschap.
Opera Software, met hoofdvestiging in Oslo - Noorwegen, is in zijn branche marktleider in softwareontwikkeling. Opera
levert diensten en producten aan meer dan 350 miljoen gebruikers wereldwijd en stelt internetgebruikers in staat om
onafhankelijk van apparaat, netwerk of locatie verbinding te maken met hun content.
Sanofi, wereldwijd leider in zorgoplossingen, met hoofdvestiging in Parijs - Frankrijk, ontdekt, ontwikkelt en distribueert
behandeloplossingen voor patiënten.

Over Workday
Workday is een toonaangevend leverancier van zakelijke cloudapplicaties voor financiën en human resources. Workday is
opgericht in 2005 en levert applicaties op het gebied van human capital management, financial management en analytics die
zijn ontworpen voor de grootste ondernemingen, onderwijsinstellingen en overheidsdiensten wereldwijd. Honderden
organisaties, variërend van middelgrote bedrijven tot Fortune 500-bedrijven, hebben inmiddels voor Workday gekozen.

Toekomstgerichte verklaringen
Dit persbericht bevat toekomstgerichte verklaringen, onder andere verklaringen omtrent de verwachte prestaties en voordelen
van de producten van Workday. De woorden "geloven", "kunnen", "zullen", "plannen", "verwachten" en soortgelijke termen zijn
bedoeld om aan te geven dat het om toekomstgerichte verklaringen gaat. Deze toekomstgerichte verklaringen zijn onderhevig
aan risicofactoren, onzekerheden en aannames. Indien de risicofactoren concreet worden of aannames onjuist blijken, kunnen
resultaten aanzienlijk afwijken van de resultaten die in deze toekomstgerichte verklaringen zijn genoemd. Risicofactoren
houden onder meer in, maar beperken zich niet tot, de risicofactoren zoals beschreven in de bij de Amerikaanse Securities and
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Exchange Commission (SEC) gedeponeerde stukken, waaronder ons Formulier 10-Q voor het kwartaal dat op 30 april 2015
eindigde, en onze toekomstige verslagen die wij van tijd tot tijd aan de SEC zullen overleggen, waarin de feitelijke resultaten
kunnen afwijken van de verwachte resultaten. Workday aanvaardt geen enkele verplichting en heeft op dit moment niet de
intentie om eventuele toekomstgerichte verklaringen na publicatie te actualiseren.

Niet op de markt gebrachte diensten, kenmerken of functies die in dit document, op onze website of in andere persberichten of
publieke verklaringen zijn genoemd en op dit moment niet beschikbaar zijn, kunnen naar goeddunken door Workday worden
gewijzigd en kunnen niet als gepland of in het geheel niet worden geleverd. Klanten die diensten van Workday, Inc.
aanschaffen, maken hun aankoopbeslissing op basis van de op dit moment beschikbare diensten, kenmerken en functies.
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